






Evaluer l’impact social

= pour se motiver soi-même, son équipe, son organisation, ses 
parties prenantes, la société.

= évaluer pour sauter plus haut! Pour jouer dans une division 
supérieure. 

“triggering”

Motivation – Ambition  =>

FIERTE  !



• Dates facile à trouver?
• Fréquence haute? 

(minimum une fois par ans)

• Ensemble
• La qualité suit la 

quantité

• Définitions claires?
• Dates pertinentes?
• Interprétations 

claires?
• Simple?

Evaluer c’est savoir                         (“meten
is

weten”)Evaluer:    
c’est ‘en chiffres’, 
c’est objectif,  
c’est clair, 
c’est comparable



• Evaluer pour évoluer

• Comparer (benchmark)

• Consolider

Evaluer – partager  - communiquer

Visualiser !!
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